
 

 

Handboek Oosterkerkgemeente 

3.1  Diaconaal werk- en beleidsplan 2011 – 2014                           juni 2011 

Wijkraad van diakenen van de Protestantse Wijkgemeente Oosterkerk in Zwolle  

1.Missie en visie op diaconaat. 

In de opvatting van de wijkdiaconie is diaconaat (in aansluiting op wat staat geschreven in het 

Beleidsplan van de Diaconie van de Protestantse Gemeente Zwolle) het gestalte geven aan de 

opvatting dat de hele gemeente van Christus is geroepen tot de dienst van barmhartigheid en 

gerechtigheid. Daarbij geeft de wijkdiaconie leiding aan het diaconaal functioneren van de 

wijkgemeente. Door het diaconaat geeft de wijkdiaconie hulp in materiële zin aan mensen in de wijk 

(al dan niet lid van de wijkgemeente) die dat nodig hebben, maar biedt ook bemiddeling aan en 

ondersteunt mensen die materiële en relationele problemen ondervinden. In beide diaconale velden 

geeft de diaconie ook gehoor aan de stem van mensen buiten de wijk tot aan de einden van de 

wereld. In alle gevallen getuigt de diaconie daarmee van de hoop die wij kennen. 

2.De wijkdiaconie bestaat zo mogelijk uit tien diakenen. Een van hen is voorzitter van de 

wijkdiaconie, een ander secretaris en een derde is de penningmeester / administrateur. De 

wijkdiaconie heeft ook een afgevaardigde in het moderamen van de wijkgemeente. 

Binnen de wijkkerkenraad functioneert de wijkdiaconie, naast de regels die de Kerkorde stelt, als de 

Taakgroep Diaconie.  

Elk van de diakenen heeft, naast de algemene diakentaken, een specifiek werkveld, zoals ZWO, zorg 

(WMO), jeugd, armoede (waaronder schuldhulpverlening), immigranten / nieuwe Nederlanders, 

ouderen. In ieder takenpakket is zorg voor de eenzamen opgenomen. 

In de erediensten verzorgen de diakenen de viering van het Heilig Avondmaal, organiseren zij het 

inzamelen van de gaven en vervullen zij een functie bij de dienst der gebeden. 

3.Om praktisch bezig te kunnen zijn, werkt de diaconie met prioriteiten. In de eerste plaats gaat het 

om diaconaal handelen in de eigen wijk en de eigen stad, ook voor niet-leden. Het is wenselijk 

daarbij zo nodig andere wijken, gemeenten, kerken in te schakelen. Vervolgens is er aandacht voor 

hulp aan mensen elders in de wereld. Ten derde, maar niet  minder in rangorde, werkt de diaconie 

met mensen en groepen die vanuit andere samenlevingen en andere landen onze cultuur komen 

inkleuren. Te denken is daarbij aan immigrantenkerken en aan vluchtelingen. 

In de naasten, met wie wij barmhartig willen omgaan, zien wij onze medemensen. In die zin staan 

wij naast hen en zijn wij hen van dienst. 

Hulp en ondersteuning is er op gericht de mensen zo snel mogelijk hulp – onafhankelijk te maken en 

ze daarbij in hun eigen waarde te laten.  

4.1. Om inzicht te krijgen in de opbouw van de wijkgemeente, zal de diaconie zo spoedig mogelijk 

initiatief nemen voor een onderzoek naar wie tot de gemeente behoren, waar de gemeenteleden 



wonen en wat hun werkzaamheden / activiteiten zijn. Vooral de groepen jongeren en ouderen zijn 

daarbij van groot belang. Dit onderzoek is nodig om effectief present te kunnen zijn in de wijk. 

4.2. Het diaconaat is het kloppend hart van de wijkgemeente. Alle gemeenteleden zijn nodig om te 

functioneren als ogen, oren en handen van de diaconie. De diakenen geven daar leiding aan, 

brengen daarin structuur aan en nemen de nodige initiatieven. 

Een belangrijke zaak in het werk van de wijkdiaconie is dan ook de vraag hoe de leden van de 

wijkgemeente bij het diaconale werk betrokken kunnen worden. Naar verhouding is het aantal 

diakenen immers klein en de hoeveelheid werk groot. Het kan dan ook niet anders dan dat veel 

gemeenteleden worden ingeschakeld bij het omzien naar elkaar. 

Tijdens diaconale gemeenteavonden (het liefst in afstemming met de Taakgroep Pastoraat) geeft de 

diaconie tekst en uitleg van het werk, kunnen vragen worden beantwoord, ontmoetingen plaats 

vinden en verbindingen worden gelegd. 

4.3. De diaconie kiest er voor om bij het geven van materiële hulp gebruik te maken van levend geld 

(opbrengst van collectes, giften, en dergelijke). Indien in de diaconale wijkkas niet voldoende geld 

aanwezig is, doet de wijkdiaconie een beroep op de middelen van de diaconie van de Protestantse 

Gemeente Zwolle.  

Via de ZWO – commissie belegt de diaconie winst gemaakt bij de verkoop van wereldprodukten in 

obligaties van Oiko Credit. 

De wijkdiaconie beschikt niet over eigen vermogen. 

4.4. De wijkdiaconie zet de komende periode in op bezinning op het werken als diaconie, op 

kennisoverdracht en toerusting (o.a. via cursussen, zoals de Michacursus), zowel voor zittende als 

nieuwe diakenen en op informatie over wat de diaconie doet ten behoeve van de gemeenteleden. 

De diaconie zal daarbij de Vorming en Toerusting inschakelen. 

5. Diaconale aandachtspunten voor de komende periode zijn: 

- de WMO (o.a. het volgen van de ontwikkelingen, geven van informatie, signaleren,      

  doorverwijzen, informeren over de sociale kaart van Zwolle) 

- armoede (o.a. SHV, inloophuizen, sociale kaart, wijkcentra) 

- ZWO (o.a. Amnesty, aandacht voor het werelddiaconaat in binnen- en buitenland,  

  avondmaalscollectes, wereldwinkel, oikocredit, wereldmaaltijd) 

- jeugd (kinderen, pubers, jongeren, ouders (o.a. hen betrekken bij het diaconale werk, hen  

  bewust maken van het diaconale bezig zijn) 

- immigranten (o.a. vluchtelingenwerk, SLAG, SKIN, migrantenkerken in Zwolle,  

  integratiebeleid) 

- ouderen. 

Vanwege de veelomvattendheid van deze aandachtspunten zal de diaconie elk jaar enkele 

speerpunten aanwijzen. Voor het jaar 2011 – 2012 gebeurt dat in september 2011. 

In zijn algemeenheid is het van belang als diaconie bekend te zijn met het werken van de 

omringende gemeentelijke en sociaal – maatschappelijke instanties, om daarmee, indien nodig en 

zinvol, samen te werken. 



6. Als bijlage is een overzicht opgenomen van huidige activiteiten van de diaconie. In de komende 

periode zal in overleg met anderen binnen de wijkgemeente onderzocht worden welke van de 

genoemde activiteiten worden voortgezet en op welke wijze. 

Vastgesteld in de gezamenlijke vergadering van de wijkdiaconieën van de Hoeksteengemeente en de 

Oosterkerkgemeente op woensdag 8 juni 2011 en in een vergadering van de wijkkerkenraad op ........ 


